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n pOUR UNE CAMPAGNE

ELECTORALE LOYALE
ET OBJECTIVE"

"Les partis s'engagent a mener les campagnes électorales
communales et nationales 2023 de maniére loyale et
objective”- Cet engagement a été signé par tous les partis
le 23 janvier 2023. Nous regrettons qu'il n'ait pas été
respecté pendant plus d'un mois dans le cas présent.

Dans sa derniere publication sous le titre sensationnel
"Causa Origer”, le parti CSV Echternach a non seulement
accusé l'ensemble de la section locale de "déi gréng”
d'insinuations douteuses, mais aussi et surtout attaqué
personnellement notre candidat Christophe Origer de
maniére inacceptable.

Le terme de "salaire de Judas” a été utilisé - une expression
pour laquelle un politicien de I'AFD a récemment été
vivement critiqué en Allemagne par tous les partis
démocratiques, y compris la CDU-CSU, jusqu'a exiger sa
démission. A Echternach, le parti CSV n'est pas géné
d'utiliser ce terme pour attaquer un membre du conseil
communal.

Nous le regrettons, d'autant plus qu'en politique
communale, il devrait s'agir, aprés une campagne électorale
loyale sur les thémes et les contenus, de viser une
collaboration loyale et objective pour le bien de la ville.

En raison des accusations tres personnelles contenues dans
la brochure du parti CSV, Christoohe répond ici
personnellement aux reproches qui lui ont été adressés:

Je m'appelle Christophe Origer, j'ai 29 ans et je travaille
comme juriste au Ministére d'Etat.

Dés I'age de 14 ans, j'ai décidé de m'engager en politique.
Ce sont surtout les inégalités dans la société et
'engagement social qui m'ont motivé. Des politiciens
sociaux comme Francoise Hetto et Jean-Claude Juncker
m'ont alors motivé a adhérer au parti CSV, qui avait encore
une forte aile sociale a I'époque. Pendant 15 ans, je me suis
ensuite engagée dans le parti CSV a coté de |'école, des
etudes et du travail et j'ai aidé partout ou I'on avait besoin
de moi.

Je n'ai pas pris la décision de quitter le parti CSV a la légeére,
car je savais gu'elle serait accompagnée de
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nombreuses critigues. Je ne m'attendais pas a I'ampleur
des insultes et des contre-vérités que j'ai d0 essuyer.

Malgré tout, j'ai essayé de ne pas commenter davantage
mon départ afin d'éviter une escalade. Lorsgu'une relation
ne fonctionne plus, je pense qu'il est préférable de se
séparer en paix.

Quatre mois apres mon départ, le parti CSV a commencé a
proférer des contre-vérités. Je me vois donc contraint de
donner mon point de vue sur les événements. Je souhaite
toutefois le faire de maniére objective.

LA DEMISSION

Il'y a trois ans, j'ai été élu au conseil municipal. Pour moi, il
était clair des le début que dans un conseil municipal, tous
les partis devaient étre respectés et que l'on devait
travailler ensemble, que ce soit dans la majorité ou dans
l'opposition. Chacun devrait pouvoir y apporter ses
compeétences et son expérience pour le bien de la ville.

B
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Christophe ORIGER
Assez rapidement, j'ai cependant remarqué que cette
vision n'était pas partagée au sein de la majorité du parti
CSV. Ce n'est pas pour rien gue nous sommes onze autour
de la table, et pas seulement la majorité. C'est pour que

chacun des 11 trouve ensemble les meilleures solutions.



T AR e DR L

et

-

On attendait de moi que je fasse de la politique d'une
maniere que je ne pouvais finalement pas soutenir.

Je me sentais de moins en moins a l'aise a cause de
plusieurs choses :
e La facon dont les politiciens de I'opposition étaient
traités.
e La maniére dont on se comportait vis-a-vis des
instances de I'Etat.
e Le peu dimportance accordée a la transparence et a la
participation des citoyens, et
e comment I'argent public était géré.

Dans une ville de moins de 6.000 habitants, la discipline de
parti ne devrait pas avoir trop de poids. Au lieu de cela, les
11 représentants élus autour de la table devraient discuter
ouvertement des questions en suspens et essayer de
trouver les meilleures solutions possibles. Il ne faut pas que
la majorité tourne en dérision toutes les propositions de
I'opposition et vice versa.

Echternach a beaucoup a offrir et c'est une grande chance
de vivre dans une telle ville. Mais cette ville est également
confrontée a des problémes qui nécessitent des solutions
innovantes. Or, nous ne pouvons les trouver que s'il existe
une collaboration fructueuse avec 'aide des citoyens.

Il en va de méme pour les relations avec les administrations
et les ministeres. Il ne sert a rien de s'opposer constamment
aux ministéres et de les attaguer publiguement dans le seul
but d'en tirer un profit politique. Il serait bien plus
important de toujours s'efforcer de collaborer de maniere
constructive avec les fonctionnaires compétents.

L'avenir d'Echternach ne doit pas souffrir de I'ego politique
de différents politiciens.

Outre ces points, jai souvent eu des doutes moraux
concernant certaines décisions. Il s'agissait souvent de
trouver des solutions moins problématiques et de mieux
tenir compte des colts. Jai exprimé mon opinion
ouvertement dans I'espoir de lancer une discussion au sein
du parti et de trouver ainsi de nouvelles solutions. On m'a
alors souvent fait remarquer, ainsi gu'a d'autres membres,
gu'on ne travaillait pas ainsi au sein du parti CSV.
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[l n'était pas souhaitable de remettre en question les
décisions du college échevinal ou méme de vouloir les
améliorer.

Ma conception de la politique est toutefois tres différente.
Dans mon engagement, je souhaite que les discussions
soient ouvertes et que I'on se dispute et lutte pour trouver
la meilleure solution. C'est ainsi gu'au fil du temps, les
divergences d'opinion et les conflits internes au parti se
sont multipliés.

A cela s'ajoutait le fait gu'au milieu de I'année derniére,
j'avais décidé d'assumer ouvertement mon homosexualité.

Je souhaitais mener ma vie a Echternach, également en
tant que président du parti CSV, ouvertement avec mon
partenaire. Cela n'a malheureusement pas été accueilli
aussi positivement gue je l'avais pensé et espéré.

Tout cela mis bout a bout a conduit a la décision de
m'engager politiguement dans ma vie future, a coté de ma
profession, d'une maniere qui correspond davantage a ma
nature et qui me procure a nouveau du plaisir.

CLARIFICATION

Monsieur Wengler a déclaré n'avoir appris ma démission du
parti CSV que dans la presse et ne pas pouvoir s'expliquer
sur celle-ci.

Ce n'est pas le cas! Le bourgmestre, tout comme Monsieur
Marques, m'a clairement fait savoir lors d'une réunion que
ma personne et leur type de politique n'étaient pas
compatibles. Je les ai alors informés que je ne voulais plus
continuer ainsi et je leur ai expliqué ma démission.

La veille de ma démission du parti CSV, jai encore
rencontré le maire en personne et l'ai informé de cette
décision. Par respect pour lui et pour le parti, je voulais lui
permettre de se préparer a sa réaction imminente a
I'annonce dans la presse.



C'était important pour moi, car je veux continuer a
entretenir des contacts amicaux avec mes amis du parti.
Les amitiés ne devraient pas étre liées a I'appartenance a
un parti.

MANDATS ALA COMMUNE,

31' ORT a.s.bh.l. et
TRIFOLION a.s.b.l

Au sein du conseil communal

Lors d'un entretien avec le bourgmestre, il a bien entendu
été question du mandat au conseil communal. La demande
de céder mon mandat au conseil communal au parti CSV
ne m'a jamais été adressée ; j'ai été d'autant plus étonnée
de lire cela aprées coup dans la presse.

Peut-étre que la fonction de président de I""ORT Mullerthal”
était la raison pour laguelle M. Wengler n'avait pas
demandé cela ? Lorsque jai pris en charge le mandat
bénévole de président en 2020, je n'étais pas au courant de
la situation financiere catastrophique de I'ORT Mdllerthal.

Sans avoir été averti par le parti CSV, j'ai di constater avec
effroi que pendant des années, on avait dépensé plus
d'argent gu'on n'en avait gagné ; la montagne de dettes de
I'Asbl s'élevait a 300 O00€. Personne ne s'était bousculé
pour obtenir un mandat d'une organisation menacée de
faillite !

Aujourd'hui, grace a quelgues mesures d'économie
radicales et a un engagement de plus de 20 heures par
semaine, je suis fier, avec la directrice de I'ORT, de pouvoir
présenter pour la premiere fois des chiffres noirs apres 10
ans. Lors de I'A. G., le maire a rendu hommage a mon
travail, sans lequel I'ORT Mullerthal n'existerait plus.

C'est pourquoi j'ai été a nouveau plus que surpris de lire les
déclarations de Messieurs Wengler et Margues du parti
CSV a ce sujet !
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Trifolion a.s.b.l
Ici aussi, la CSV continue de prétendre que je leur ai retiré
leur mandat.

Cette affirmation est également fausse! Trifolion asbl, dont
l'activité se situe dans le domaine culturel, est
politiguement neutre et le poste dont il est question ici est
a 100% bénévole. Le conseil d'administration a également
estimé gue je devais rester membre.

POURQUOI REJOINDRE
. (-1 gréng“?

Depuis que je suis éléve au LCE, j'aime la ville d'Echternach.
Jiai a coeur de m'engager pour son développement
progressif.

J'ai rapidement constaté que les membres du parti "déi
gréng” partageaient pour mes objectifs le méme
enthousiasme.

Ensemble et en collaboration avec les citoyens, nous
voulons faire avancer la ville d'Echternach. Il me semble
également important de poursuivre une vision d'avenir
pour l'énergie et l'environnement pour les générations
futures. L'utilisation responsable des ressources et des
finances doit toutefois étre définie avec précision. Avec des
concepts clairs, nous voulons nous engager pour une
commune ou il fait bon vivre.

Nous avons eu un certain nombre d’entretiens avec les
politiciens d'autres partis, comme le DP et le LSAP, et de
nombreuses idees intéressantes ont été discutées.

ChristianDIESCHBOURG, Christophe ORIGER, Carole ZEIMETZ, Ricardo PACECO



Contrairement a ce gu'affirme le CSV, je n'ai bien sdr rien
recu de déi gréng en contrepartie de mon adhésion.
Comme le CSV ['écrit dans sa publication, les portes
m'étaient ouvertes pour évoluer politiguement au sein du
CSV. Au moment de ma démission, j'étais president du CSV
Echternach et le plus jeune membre du comité national du
CSV; le bourgmestre en place a souligné a plusieurs
reprises qu'il souhaitait laisser son mandat vacant aprés la
prochaine législature.

Un avancement politiqgue rapide aurait donc été possible
dans le cadre du parti CSV.

Donc, si ma seule préoccupation avait été ma carriere
politique, je serais resté au CSV et j'aurais continué a nager
dans le méme sens que le courant. Je savais qu'un
changement de parti entrainerait des critiques négatives et
des inconvénients personnels.

J'ai sciemment accepté mon départ du parti CSV - si cela
signifie de pouvoir s'engager dans un parti ou I'on partage
des valeurs et ou I'on peut s'engager avec passion pour ce
en quoi 'on croit.

Aujourd’hui, je me réjouis de ne pas avoir hésité, afin de me
battre avec "deéi gréng" pour les valeurs dont je suis
convaincu.
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L’AVENIR

[l est tres regrettable que I'on ait investi autant de temps et
d'énergie dans ce sujet controversé, alors gu'il v a des
themes plus bralants et plus importants a traiter en priorité
!

La politique ne devrait-elle pas s'abstenir de diffamer les
gens par des insinuations personnelles blessantes ?

Nous devrions nous concentrer le plus rapidement possible
sur les probléemes concrets et locaux de la ville
d'Echternach. Echternach a beaucoup de potentiel et il faut
trouver ensemble les meilleures solutions possibles et
proches de la réalité. Pour ce faire, les citoyens doivent étre
activement impliqués dans les décisions.

Ce n'est gu'ensemble, en collaboration avec tous les partis,
gue l'importance de la ville d'Echternach reviendra sur le
devant de la scéne.

Dés a présent, je me réjouis, en tant que téte de liste, avec
ma colléegue de parti, Carole Zeimetz, et les 9 autres
membres motivés du parti "déi gréng”, de la campagne
électorale.

., Ensemble, nous voulons mener une campagne électorale
loyale - discutons des idées et des contenus et non des
personnes. Chacun peut aider a faire avancer notre belle
ville”
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0ZIALE GEMEINDE
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